
77% 
Paris, RP

6% 
Province

17% 
Etranger

8% 
0 à 2 mois

86% 
avant d'être disponible

6%
plus de 
3 mois

63% 
2000 salariés et plus

7% de 500 à 1999

17%
de 100 à 499

13%
de 1 à 99

PREMIER EMPLOI 2012
Diplômé(e)s en 2011 

Taux de réponse : 100%

En activité professionnelle 

72%

 En pré-activité 

10%
Total en nombre : 13 

n Volontariat International en Entreprise : 12
n Corps des Mines : 1

En études complémentaires 

17%
Total en nombre : 23 

n FRANCE : 16 (Master : 3, Sciences Po - ESSEC - HEC : 5, Doctorat : 8)
       n ÉTRANGER : 7 (Master : 2, PhD : 4, Double-diplôme : 1)

 Autres situations 

1%
Total en nombre : 2 

n En recherche d'un 1er emploi : 2

     CHOIX GÉOGRAPHIQUES

         TAILLE DES ENTREPRISES

Situation au 1er avril 2012

DÉLAIS D’OBTENTION



PRINCIPAUX MOYENS D’ACCÈS À L’EMPLOI : 
 

n Stages 2A et 3A (33%) n Réseau anciens et Ecole (26%)  
n Internet sites spécialisés ou sites entreprises (26%)

n Candidatures spontanées (4%)

FONCTIONS

ETRANGER brut annuel, primes incluses hors avantages en nature

 SALAIRES

FRANCE brut annuel, primes incluses hors avantages en nature

 Salaire 1er emploi : 48 600 €

(Allemagne, Australie, Chine, Emirats Arabes Unis, Grande-Bretagne, Suède,...)

1er emploi Après 
un an

Après 
deux ans

Promotion sortie en 2011 44 900 €

Promotion sortie en 2010 44 400 € 46 700 €

Promotion sortie en 2009 44 100 € 47 200 € 51 400 €

Méthodologie de l’enquête Total des ingénieurs interrogés : 134 diplômés dont 32 jeunes femmes.  

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Contact : isabelle.liotta@mines-paristech.fr

INDUSTRIE 40%
Energie 16%

Transformation 7%

Transports et fournisseurs 7%

Chimie-Pharmacie 3%

Fabrication, Electronique, Mécanique 3%

BTP 2%

Agro-alimentaire 2%

SERVICES 58%
Conseil, Audit 22%

Technologie de l’information 11%

Banque, Finance, Assurance 7%

Ingénierie technique 7%

Autres services (commerce... ) 11%

AUTRES SECTEURS 2%
Public-Humanitaire 2%

Gestion industrielle, Supply-chain 29%

Etudes, Conseil, Audit, Propriété industrielle 28%

R&D, Etudes scientifiques et techniques 14%

DG RH Stratégie, gestion, compta, mkt, commercial 12%

Fonctions propres à la finance, banque, assurance 10%

Fonctions liées aux systèmes d’information 5%

Réseaux, intranet/internet, Télécom 2%

Merci aux entreprises qui accueillent nos jeunes diplômés :
1YEAR1BOOK n ADNEOM TECHNOLOGIES n AIR FRANCE n AIR LIQUIDE n ALSTOM n ALTRAN  n AMADEUS 

n ANTEA GROUP n APPLIDIUM n AREVA n ARGON CONSULTING n ARGONNE  n ASTER CAPITAL PARTNERS n 

ASTEROP n ASTORG PARTNERS n AXA n BAIN & COMPANY n BARCLAYS n BASALTES n BEARINGPOINT n BNP 

PARIBAS n BOSTON CONSULTING GROUP n BOUYGUES CONSTRUCTION n BRGM n BUREAU VERITAS n CABINET 

BEAU DE LOMÉNIE n CABINET REGIMBEAU n CAPTAINDASH n CARREFOUR n CARTIER n CASINO n CEA n 

CEPTON  n CEREZA CONSEIL n CGG VERITAS n CHANEL n CITIGROUP n CNIM n COKOON n CREDIT AGRICOLE 

n CREDIT SUISSE n CRITÉO n DABLA SAS n DALKIA GROUP n DANONE  n DIGITAL VALUE n DTZ n E-CUBE  n 

EADS n EDF n EKI METRICS n ENELnENDESA n ENOVACOM GROUP n ERAMET n ERNST & YOUNG n ESSILOR 

n ESTIN&CO n EUROFINS n FAYAT n FRANCE TELECOM  n GDFSUEZ n GOLDMAN SACHS n HELIOTROP n IHS 

CERA n IMERYS n INERIS n INEXIA n INFORMATION SERVICES GROUP n INSTITUT TÉLÉCOM n INTEMPORA 

S.A. n JALMA n KEA&PARTNERS n L’OREAL n LAFARGE n LAVOIX SA n LVMH n MANAGEMENT CONSULTING 

GROUP n MARCH ET LEMAN n MARS n MATERCHEM n MAZARS n MICHELIN n MIZUHO FINANCIAL GROUP 

n MUREX n NATURAL POWER n NOMURA HOLDING n NOVALIS TAITBOUT n OLIVER WYMAN n ORANGE n 

ORESYS n OXUS  n PERENCO n POYRY n PSA n PWC n RATP n RENAULT n RHODIA n RICHEMONT n RTE n 

SAFRAN n SAINTnGOBAIN n SANOFI n SAUR n SCHLUMBERGER n SEB n SETEC n SHANGHAI INSITUTE OF 

STANDARDIZATION n SHOP CADE n SIEMENS HEALTHCARE n SNCF n SOCIETE GENERALE n SOPRA GROUPE 

n STATKRAFT n SUNGARD n SYSTRA n TEAMTRADE n THALES n THE WALT DISNEY COMPANY n TOTAL n 

TRANSJAMAICAN HIGHWAY LIMITED n UEM n UNIBAIL n UNITED TECHNOLOGIES n VINCI n VIVASANTÉ n 

YSEOP n ...


