
PREMIER EMPLOI 2014
147 diplômés en 2013

Taux de réponse : 100%

67% en activité professionnelle (98 diplômés)

* Situation au 30 avril 2014

*

En poursuite d’études 28% (41 diplômés)
Autres 5% (8 diplômés)

En poursuite d’études 28% (41 diplômés)
Autres 5% (8 diplômés)

67% en activité professionnelle (98 diplômés)

TYPE DE CONTRATS

86 %
CDI

TYPE DE CONTRATS

TAILLE DES ENTREPRISES LIEU DE TRAVAIL

TEMPS DE RECHERCHE

1 % 
Création d’entreprise

8%
Volontariat
(civil, VIE...)

5 % 
CDD

58 %
Grandes
entreprises 

19%
PME

5 % 
TPE 

18 % 
ETI

TPE : très petites entreprises (moins de 10 salariés)
PME : petites et moyennes entreprises (de 10 à 249 salariés)
ETI : entreprises de taille intermédiaire (de 250 à 4999 salariés)
Grandes entreprises (plus de 5000 salariés)

53 %
Avant d’être
disponible 

20%
Moins de 2 mois

20 % 
De 2 à 4 mois

7 % 
Supérieur à  4 mois

70 %
Ile-de-France

22%
Étranger (1)

8 % 
Province

(1)  Australie, Belgique, Brésil, Chili, Chine, Congo, États-Unis, Jordanie, Israël, Malaisie, 
Maroc, Pologne, Royaume-Uni, Suisse, Thaïlande, Tunisie

Master  11% (16 diplômés) Doctorat  16% (23 diplômés) Divers  1% (2 diplômés)

■  Dont thèses à l’étranger (Allemagne, 
États-Unis, Japon, Suisse) : 8 diplômés

France :
■  Masters scientifi ques (Paris IV, V, VI, ENPC, 

ENS, Polytechnique, IFP) : 12 diplômés
■  Masters Economie/Gestion (HEC) : 3 diplômés
Étranger :
■  Ms (Imperial College) : 1 diplômé

■  Médecine
■  Langues 

■  Volontairement sans activité (projet 
personnel...) : 1 diplômé

■  En recherche effective d’emploi : 
7 diplômés



Salaires

Répartition 
par secteurs d’activité

1er emploi 2014

Méthodologie de l’enquête : Enquête électronique ■ Total des ingénieurs interrogés sur 3 promotions : 462 diplômés dont 130 jeunes femmes.

ETRANGER 1er emploi, brut annuel, primes incluses (hors VIE)

FRANCE brut annuel, primes incluses

Dont 2 contrats locaux
Contact : beatrice.rocher@mines-paristech.fr

1er emploi 2014er emploi 2014er

Salaires

1er emploi Après 1 an Après 2 ans
Promotion sortie en 2013 45 479 €
Promotion sortie en 2012 45 739 € 50 012 €
Promotion sortie en 2011 44 900 € 47 037  € 52 003 €

Salaire minimum
17 720 € (Chine)

Salaire moyen
42 515 €

Salaire maximum
65 600 € (Suisse)

27 %
Etudes et Conseil

23%
Production

19 % 
R&D

10% 
SI/Réseaux

9 %
Commercial/Marketing 

6%
Gestion/Finance 

4 %
Direction Générale 

2 %
Logistique

RÉPARTITION PAR FONCTIONS

25%
Stages 2A et 3A

19 % 
Sites spécialisés

ou sites d’entreprises

12% 
Candidatures spontanées

30 %
Réseaux Anciens
et École

2 %
Réseaux sociaux 

2%
Chasseurs de têtes

10 %
Relations personnelles 

PRINCIPAUX MOYENS D’ACCÈS À L’EMPLOI

Industrie 
49%

Services
48%

Autres 3%

Énergie 
25%

Fabrication, Électronique,
Mécanique 

6% 

Transformation 
5%

Chimie, Pharmacie 
5%

Transports, Equipementiers 4%

Luxe 3%
BTP 1%

Conseil, Audit 
23%

Technologies de l’information
10%

Banque, Finance, Assurance
9%

Ingénierie technique 1%

Autres services 5%
(commerce, immobilier, tourisme) 

Administration 3%


