INGENIEURS CIVILS
PREMIER EMPLOI 2018 *

167 diplomés en 2017
Taux de réponse : 100%

* Situation au 30 avril 2018

63% en activité professionnelle (106 diplomés)

TYPE DE CONTRATS

70%
CDI

6%

Non salariés

15%
Volontariat
et Contrats

locaux

TAILLE DES ENTREPRISES

27%

Grandes entreprises

10%
TPE

TPE (treés petites entreprises) : moins de 10 salariés

PME (petites et moyennes entreprises) : de 10 a 249 salariés
ETI (entreprises de taille intermédiaire) : de 250 a 4999 salariés
Grandes entreprises : plus de 5000 salariés

TEMPS DE RECHERCHE
68 %

. Avantla
diplomation

6%
Supérieur
a 4 mois

15%

De 2 a 4 mois

11%

Moins de 2 mois

LIEU DETRAVAIL

8%

Province

%
lle-de-France

16 %

Etranger "

(1) Belgique, Chine, Japon, Maroc, Norvége, Oman, Royaume-Uni, Sénégal,
Suisse, Thailande, USA

En poursuite d’études 34% (56 diplomés)

Autres 3%

Master 16% (26 diplomes)

Doctorat 18% (30 diplomés) (5 diplomeés)

France: m Masters scientifiques (Descartes, ENPC, ENS, ESPCI,
MINES ParisTech, Paris-Sud, UPMC) : 12 diplomés
m Masters Management (HEC) : 6 diplomés
= Doubles compétences (Corps des Mines, Collége des
ingénieurs) : 5 diplomés
Etranger : m Masters (National University of Singapore, Berkeley,
Université de Sao-Paulo) : 3 diplomés

m Dont théses a I'étranger : 6 diplomés
(Irlande, Pays-Bas, Royaume-Uni, USA)

m Dont théses CIFRE : 6 diplomés

= Volontairement sans activité (projet
personnel...) : 1 diplomé

m En recherche effective d’emploi :
4 diplomés




INGENIEURS CIVILS : 1°" emploi 2018

Répartition REPARTITION PAR FONCTIONS

P
par secteurs d’activité 13%

Sl/Réseaux

9%
6% R&D

Direction générale

29%
Production/
Exploitation

9%

Gestion/Finance

E il
tudes et consei Marketing/Commercial

PRINCIPAUX MOYENS D’ACCES A LEMPLOI

Divers (chasseurs de tétes
1% concours & Linkedin]
(1}

Relations personnelles

8%
Sites spécialisés
Sites d’entreprises

44%
Stages 2A et 3A

15%

Candidatures spontanées

16%

Réseaux Anciens et Ecole

BTP
10% =
Salaires
Chimie/Pharmacie/Médical FRANCE brut annuel, primes incluses (hors création d’entreprises)
0,
8% 1°" emploi Aprés 1 an Aprés 2 ans
Promotion sortie en 2017 47 086 €
Banque/Finance/Assurance Promotion sortie en 2016 48 996 € 52 803 €
% Promotion sortie en 2015 47 612 € 50094 € 55 075 €
Administration 4% | . .
(Armé“e',"'gsns’éié%’gm;m) ETRANGER 1¢" emploi, brut annuel, primes incluses (dont contrats locaux et V.LE.)
Divers 4% Salaire minimum Salaire moyen Salaire maximum
(Sport, Commerce.... 14000 € 49913 € 160 000 €

Contact : beatrice.rocher@mines-paristech.fr

Méthodologie de I'enquéte : Enquéte électronique M Total des ingénieurs interrogés sur 3 promotions : 430 diplomés dont 88 jeunes femmes.



