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Merci a tous ceux, particuliers et entreprises,
qui accompagnent chaque année I'Ecole dans son développement !

INTRODUCTION

La premiére campagne de mécénat de I'Ecole s'acheve. Lancée en 2008, elle a permis de lever environ 23.5 millions d’euros qui
ont directement financé de nombreuses actions pour lesquelles il n'y avait aucune autre ressource. La campagne a aussi réactivé
et renforcé les liens avec la communauté des anciens éléves - tous dipldmes confondus. Enfin, elle a confirmé que le monde de

I'entreprise soutenait I'Ecole et ses projets.

Ce rapport de campagne ne propose pas une liste exhaustive des trés nombreuses actions financées par les dons. Pour chaque axe
de développement prioritaire, quelques réalisations marquantes sont présentées.

Romain Soubeyran,
Directeur
MINES ParisTech

“Tout d’‘abord, au nom de
I'Ecole, je remercie tous les
anciens éléves bienfaiteurs
et les entreprises partenaires
qui nous soutiennent chaque
année en faisant des dons a
la Fondation. Par leurs contri-
butions, ils participent au
développement de I'Ecole, au
financement de ses projets
éducatifs et de recherche, a la
valorisation de son patrimoine.
Vous verrez en lisant ce rapport de Campagne que chaque
don a un impact réel sur la vie de I'Ecole, de ses éléves et de
ses enseignants — chercheurs. Ces témoignages de solidarité
me touchent beaucoup ! Aujourd’hui plus que jamais I'Ecole a
besoin de pérenniser de nouvelles sources de financements.
L'Etat a baissé de 14% sa dotation en investissement et en
fonctionnement en euro constant. Du c6té de la recherche
contractuelle, I'Ecole patit du resserrement des budgets de
recherche des entreprises. Cette premiére campagne de le-
vée de fonds est un vrai succés. Forte de son expérience en
recherche contractuelle, 'Ecole a obtenu la confiance de plus
de 50 partenaires industriels qui ont permis la création de 16
Chaires de Recherche et d’Enseignement. Actuellement, plus
de 9% des anciens éléves sont donateurs. Ces dons repré-
sentent pour nous une preuve de soutien moral et une
aide matérielle primordiale. Pour cela, je suis trés recon-
naissant a la Fondation et a ses donateurs !”

EDITOS

Benoit Legait,
Président Fondation

Mines ParisTech
“La Fondation FI3M a été créée
en 1947 dans le contexte de la
reconstruction d’apres guerre.
Dotée d'un capital lui permet-
tant d'étre reconnue d'utilité
publique, il est vrai quelle est
restée relativement “en som-
meil” pendant de nombreuses
années. Depuis la loi sur le mé-
cénat, elle a largement dyna-
I misé son réle auprés de I'Ecole.
4 Désormais elle s'appelle Fon-
dation Mines ParisTech, concrétisant ainsi son objectif pre-
mier d’aider I'Ecole a mettre en ceuvre, dans les meilleures
conditions, ses missions de formation et de recherche inno-
vante. L'Ecole fait partie d'un éco-systéme dense et fortement
concurrentiel. Sa reconnaissance au niveau international est
primordiale pour assurer la pérennité de la réputation et de la
qualité de ses dipldmes.
A la Fondation, nous souhaitons continuer a soutenir
I’Ecole, mais pour cela nous avons besoin de la contribu-
tion de tous les anciens éléves !”




POURQUOI UNE CAMPAGNE DE DEVELOPPEMENT ?

Le mécénat vient en complément du budget accordé par I'Etat et de la contribution des
entreprises par la recherche contractuelle. Or ces dernieres années, le financement pu-
blic n'a pas suivi 'augmentation des charges de I'Ecole, il a méme diminué. Le mécénat
est donc devenu la condition sine qua non du développement de I'Ecole. Dans l'univers
de I'enseignement supérieur et de la recherche mondialisé et hautement concurrentiel,
MINES ParisTech doit continuer a investir dans des projets d’avenir.

5%
Mécénat

La Fondation apporte a I’Ecole des moyens complémentaires qui
lui permettent de mener des actions qu’elle ne pourrait pas mener
dans le cadre public classique.”

D.epuls 2008, les prOJets’de. développement de I'Ecole soutenus par la Fondation s'orga- Ressources annuelles de I'Ecole
nisent selon 4 axes stratégiques : *TA :Taxe d'apprentissage
Les éléves : soutien aux activités pédagogiques innovantes et aux projets entrepre-
neuriaux des éléves ; actions en faveur de I'égalité des chances
Linternationalisation : soutien a I'accueil d'étudiants et d'enseignants-chercheurs étrangers, a la mobilité des éléves et a la
visibilité internationale de I'Ecole
La recherche : soutien a la recherche de rupture en lien avec les grands enjeux sociétaux
Le patrimoine et les infrastructures : soutien a la valorisation des collections du Musée et de la Bibliothéque ; participation aux
projets d'achat de matériel scientifique de pointe ; aide a la rénovation du batiment historique du 60 bd Saint Michel.
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BILAN CHIFFRE DE LA CAMPAGNE 2008-2012
Plus de 600 donateurs privés et 50 entreprises nous accompagnent déja : des partenaires industriels fidéles et des Anciens atta-

chés a leur Ecole en nombre croissant.
A noter, 70% des dons des particuliers sont non affectés. Les donateurs font confiance a la Fondation pour aider I'Ecole en fonc-
tion de ses besoins. Les autres dons sont affectés aux différents axes prioritaires de développement.
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Objectif initial : 25 M€ pour le fonds annuel des particuliers sur 5 ans

(hors dons exceptionnels pour des projets spécifiques) aux 4 axes de développement



AXE N°1:LES ELEVES

Les éléves sont la richesse de I'Ecole.

MINES ParisTech a pour objectif d’accueillir et de former les meilleurs étudiants de toutes origines.
Il est primordial de leur offrir d’excellentes conditions de vie et d’études.

Aides pour faciliter la scolarité des étudiants handicapés
MINES ParisTech ceuvre en faveur de I'égalité des chances pour
tous les étudiants, quelle que soit leur origine sociale, leur na-
tionalité ou leur handicap. Ainsi
ces derniéres années, I'Ecole a
accueilli des éleves a mobilité
réduite ou présentant un handi-
cap nécessitant un suivi particu-
lier. Par exemple, la Fondation a
permis a Etienne de financer les
aménagements nécessaires afin
d'effectuer le voyage d'études
aux Etats-Unis avec son option

Machines et Energie. I'entreprise qui finance sa bourse. Il s’agit d’un partenaria

Frés qualitatif pour les entreprises mécénes.
Cétait trés important pour
moi de vivre cette expérience
marquante dans la vie d'un
Mineur. Ce voyage ma ras-
suré et ouvert de nouveaux
horizons. Je peux désormais
mettre dans mon CV que
je suis capable de voya-
ger en cas de besoin. Cest
un acquis supplémentaire
pour moi et un atout pour
trouver mon futur emploi.”

l—l Clest un honneur d’‘avoir été admis a S
ParisTech. C'est l'occasion d’apprendre une #ititre
culture et une autre langue. J'apprécie beaucoup
la pédagogie a I'Ecole: on travaille beaucoup par
projets, ce qui est trés rare en Chine.'da/ aici'
tres bons professeurs. De plus, ji@ai un parrain
dans l'entreprise Itron. On s'est rencontres, _
proposé un stage dans l'entreprise et il me donne,
des conseils pour mon orientation profession=
helle.” Liang Xue P11, Etudiant chinois béné-
fiaire d'une bourse industrielle Itron

Bourses de vie pour les étudiants : 100% des besoins en bourses du cycle ingénieur civil sont couverts !
Une année de scolarité a MINES ParisTech co(te environ 10 000 € a un étudiant pour ses “frais de vie”: hébergement, déplace-
ments, nourriture... De nombreux éléves ont donc besoin d'une bourse de la Fondation, en plus des bourses sociales du Gouver-
nement (ouvertes uniquement aux étudiants francais) pour effectuer en toute sérénité leurs études a Paris.

L'aventure “ Ecole des MINES ParisTech” nous I'avons révée, et la Fondation grdce aux dons des anciens éléves,
nous a aidés a la réaliser. Par vos dons, vous nous avez offert les moyens d'étudier au sein d’une des meilleures
écoles de France. Offrir une bourse, ce n'est pas uniquement offrir des moyens a I'étudiant, c’est également
lui procurer de la sérénité, du temps de concentration pour ses études, du temps pour réfléchir a son avenir
et une occasion de s’épanouir. Demain, nous ferons partie de ce grand réseau des Anciens Eléves des Mines.
Au-dela de ces bons souvenirs, ce qui nous restera de votre action, ce sont des valeurs fortes: celles du Mécénat
et de la Solidarité. C'est avec force que nous vous affirmons notre intention de perpétuer votre action.”

Lattribution de cette bourse
était avant tout pour moi une marque
de soutien et un encouragement de
la part des Anciens. C#était également
une aide cruciale dans la réalisation du
projet car elle a permis sa réalisation
concrete : nous avons pu acheter les
consommables de laboratoire indis-
pensables pour entreprendre toutes les
manipulations de biologie moléculaire.”

Chaque année, la Fondation aide finan-
cierement des éléves du Cycle Ingénieur
Civil a participer au concours interna-
tional de biologie synthétique du M.LT.
L'Ecole, a travers sa Fondation, est fiere
de soutenir les initiatives de ses étudiants
et de favoriser ainsi leur esprit d'équipe
et leur capacité a mener a bien un projet
innovant !




AXE N°2 : INTERNATIONALISATION

L'Ecole a pour ambition de passer du statut d’excellente Ecole francaise a celui d’établissement
d’enseignement supérieur reconnu et recommandé au niveau international.
Le développement des coopérations internationales est au coeur de son plan stratégique.
L'Ecole a pour priorité de recruter les meilleurs professeurs et chercheurs étrangers et de permettre a chaque éléve,
quelque soit son cursus, de faire 'expérience de l'international.

Pour cela, I’Ecole cible des pays et des universités pour développer des partenariats de haut niveau.
Grace au soutien de la Fondation, I'Ecole a mis en place des partenariats avec plus de 150 universités dans le monde ;
plus de 30 nationalités sont présentes dans I'Ecole et chaque éléve du Cycle Ingénieurs Civils
passe en moyenne 9 mois a I'étranger.

Le recrutement d’enseignants-chercheurs étrangers :

MINES ParisTech a créé plusieurs chaires de recherche et d'enseignement sur des
thématiques innovantes, en partie pour attirer des professeurs de stature inter-
nationale au sein de I'Ecole.

Ainsi dans le cadre de la Chaire sur la sécurité industrielle, I'Ecole a recruté Erik
Hollnagel, Professeur a I'Université de Linkoping (Suéde) et Directeur de Re-
cherche adjoint dans la Division “Interaction Homme-Machine” de 'Agence de
Recherche Suédoise de Défense. Erik Hollnagel est un expert mondialement re-
connu dans les domaines de la sécurité des systemes, de I'analyse des accidents,
de l'ingénierie des systemes cognitifs, de I'ergonomie cognitive et des systémes
intelligents “homme-machine”

Je suis venu renforcer les compétences de I'Ecole en sécurité industrielle dans le cadre de la création d’une Chaire. Nous avons depuis
publié de nombreux livres et articles, et organisé plusieurs colloques internationaux. Nous avons également développé et perfection-
né des méthodes qui sont maintenant utilisées par l'industrie. De plus, ces avancées et ces innovations sont désormais enseignées

dans des cours de ['Ecole.”

Aides a la mobilité internationale des doctorants

Depuis 2010, la Campagne de développement a permis de
mettre en place un nouveau programme d‘aide a la mobilité
internationale pour les doctorants. Lors de leurs séjours dans
un centre de recherche étranger, les doctorants développent
leur culture scientifique internationale. lls bénéficient d’'une
expertise complémentaire. Ils contribuent a la construction de
nouveaux partenariats qui participent au rayonnement inter-
national de I'Ecole. Rebecca Pinheiro-Croisel, doctorante au
Centre de Gestion Scientifique, a soutenu sa thése en Innova-
tion et éco-conception a I'échelle urbaine en février 2013. Elle a
effectué un séjour au sein du Department of Organization de la
Copenhaguen Business School (CBS) en 2011.

A Copenhague, un nouvel accés au
savoir sest ouvert dans mon par-
cours doctoral : I'univers des pratiques
anglo-saxonnes dans la recherche.
Jiai pu me rendre compte du style
d'écriture, du niveau d'exigence ainsi
que des codes de la recherche anglo-
saxonne tout en demeurant dans un pays scandinave.”

Recrutement d’éléves étrangers parmi les meilleurs
L'Ecole est déterminée a accroitre la diversité de son recrute-
ment d'éleves étrangers pour qu'elle soit, a son échelle, une
image du monde. Mais la plupart de ces étudiants étrangers ne
peuvent financer seuls leurs études en France et ils ne bénéfi-
cient pas de bourses de I'Etat francais. Aussi, pour développer
I'internationalisation de ses cursus, MINES ParisTech a besoin
des dons des anciens éléves pour financer des bourses d'étude.
Grace a ces dons, I'Ecole compte aujourd’hui 30% d'éleves
étrangers dans tous ses cursus.

J'ai passé le concours et a la fin de
2009, jai regu le résultat : jétais
admis ! Jétais vraiment heureux de
ce succeés. En revanche, mes parents
n‘avaient pas suffisamment de res-
sources pour financer toutes les
charges que cette opportunité allait
engendrer. Cest pourquoi la bourse
de la Fondation a joué un réle essentiel en me permet-
tant de venir en France.”




AXE N°3 :LA RECHERCHE

MINES ParisTech développe une recherche au service de I'innovation industrielle et de ses enjeux sociétaux, de I'étude

de solutions aux grands problémes de société et contribue a I'avancement des sciences.

La création de chaires de recherche et
d’enseignement
Les chaires MINES ParisTech traitent de thématiques
de recherche porteuses d'innovation pour tous.
Elles ambitionnent de satisfaire un triple objectif :
1. Développer les enseignements au sein des forma-
tions dispensées a I'Ecole.
2. Mener un programme de recherche ambitieux.
3. Favoriser les échanges et les synergies entre les
partenaires académiques et industriels.
Le financement des entreprises permet de déployer
des projets de recherche et de formation sur cinq
ans (renouvelables), avec une équipe généralement
constituée d’'un professeur de renom, d’attachés de
recherche et de doctorants. La création de la chaire
selon le principe du mécénat garantit la propriété
publique des résultats. Ainsi, la chaire contribue a
l'essaimage de la connaissance et au progrés de la
recherche.

MINES ParisTech a créé 16 chaires dont 15 sont actives a ce jour, ce qui la place dans le trio de téte des écoles pour le nombre de chaires:

Département Energétique et génie des procédés :

Nouvelles stratégies énergétiques - Eco-conception des en-
sembles batis et des infrastructures - Captage, transport et
stockage du CO2

Département Mécanique et matériaux :

Bioplastiques - Durabilité des matériaux et des structures pour
I'énergie - Matériaux du nucléaire - Procédés métalliques pour
I'aéronautique et le nucléaire

Ohservatory
{1

Responsihle
Innovation

Mise en place de projets de recherche pluridisciplinaires :
focus sur I'Observatoire pour I'innovation responsable, mis
en place grace au don majeur d’un ancien éléve
Avec l'appui de la Fondation, I'Ecole a créé I'Observatoire pour
I'innovation responsable, un “think tank” a vocation internatio-
nale créé dans le but de penser, débattre et proposer des me-
sures pour promouvoir une culture de la responsabilité sociale en
innovation. LObservatoire répond a ce défi dans des domaines
ciblés, en organisant des débats avec les acteurs impliqués et en
mettant en valeur des initiatives remarquables au travers d'un
prix pour l'innovation responsable. En 2011, I'Observatoire s'est
concentré sur le domaine de la finance et en 2012 sur celui de
I'énergie.

Département Mathématiques et systémes :

Frelon : logistique urbaine « PSA Peugeot-Citréen — Robotique
et réalité virtuelle - Modélisation prospective au service du dé-
veloppement durable

Département Economie, management et société :

Théorie et méthodes de la conception innovante - Environne-
ment et eau pour tous - Economie des médias et des marques -
Résilience et sécurité - Droit et économie du brevet

Valorisation de la recherche innovante : présentation du
Prix Paul Biro
La veuve de Paul Biro, ancien éléve de la promotion 1928, a
souhaité perpétuer la mémoire de son mari en effectuant une
donation afin d'aider le Centre de Recherche sur les Risques et
les Crises (CRC), qui travaille sur des thématiques chéres a son
défunt mari. Grace a cette donation, MINES ParisTech a crée un
prix en hommage a Paul Biro, qui récompense chaque année
des travaux d’avancement des sciences dans le domaine de la
prévention des risques d'incendies. En 2010, Eric Issartel, doc-
teur en chimie et responsable sécurité incendie du groupe
L'OREAL, a été le premier lauréat a étre désigné par un jury
d'experts.



gence Contextes

Crédit : A

AXE N°4 : PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

MINES ParisTech bénéficie d’'un emplacement idéal au centre de Paris. LEcole est fiére de son Musée de minéralogie,

de sa bibliothéque richement dotée, de sa Maison des Mines ou encore de ses centres de recherche
équipés a la pointe de la technologie. Ces infrastructures nécéssitent une attention et des améliorations constantes.

Soutien a lorganisa-

tion d’une exposition
prestigieuse au Musée de
minéralogie : exemple du
Mécénat de TOTAL pour
Pexposition “Notre Terre
ce Joyau”
A Toccasion du 225éme
anniversaire de sa création,
I'Ecole a proposé, de décembre 2009 & mars 2010, une exposi-
tion de prestige dans son Musée de minéralogie. A coté de pieces
rares du Musée, des pieces uniques issues de collections privées
et publiques européennes étaient présentées : les lapidaires Henn,
Idar Oberstaien (Allemagne) ; la collection Giazotto de minéraux
uniques par leur taille et perfection (Pise, Italie) ; et les ambres du
Musée de la terre (Varsovie, Pologne). Cette exposition consti-
tuait une occasion privilégiée pour I'Ecole de mettre en valeur
son savoir-faire et son patrimoine. Elle a pu voir le jour grace au
soutien de lentreprise TOTAL.

Ce qui est évident
cest que MINES
ParisTech est parmi
les meilleures insti-
tutions en France et
quelle a beaucoup
évolué. Mais il faut
alors des finance-
ments supplémen-
taires pour I’Ecole
afin de concurren-
cer les grandes uni-
versités étrangeres.

En effet, I'Etat ne contribue pas a la hauteur des besoins. J'ai vu
avec satisfaction que I'Ecole sétait engagée dans une démarche
pour récolter des fonds, a laquelle j'ai tout de suite souhaité par-
ticiper a hauteur de mes moyens. Je considére que ma contribu-
tion n‘a d'intérét que si plusieurs autres camarades participent a
la méme hauteur afin d'obtenir des fonds significatifs. Noublions
pas que lorsque l'on fait ses études a MINES ParisTech, on hérite de
la notoriété de la marque Mines !”

Aide a la diffusion du patri-
moine scientifique des biblio-
theques : focus sur I'exposition
“Pétrole Progres, graphisme
et pensée libres” a la biblio-
theque de Paris avec le soutien
de la société EXXON
Cette exposition, itinérante
sur différents sites de I'Ecole, a
présenté des couvertures de la

Pétrole
Progres,
graphisme
et pensée
libres

revue Pétrole Progrés (1950-
1986) du groupe Esso (filiale
EXXON), destinée a un public
de décideurs. Pour leur réa-
lisation, le rédacteur en chef
Jacques Tribondeau, a eu re-
cours au talent d’illustrateurs tres divers, dont certains sont deve-
nus de grands noms (Folon, Ronald Searle...). Le grand public a
pu découvrir cette exposition lors des Journées du Patrimoine en
septembre 2011, pendant lesquelles pres de 4 000 visiteurs sont
venus a 'Ecole.

® &

TEMOIGNAGES

DE
DONATEURS

L'’Ecole c'est tout d’abord trois des plus belles années
de ma vie. Cest donc trés naturellement que j'ai en-
vie de l'aider a avancer dans des projets qui font du
sens dans le monde d'aujourd’hui. J'ai la conviction
que, dans le développement de nos sociétés, l'ensei-
gnement reste un élément clef dans lequel il ne faut
pas que nous oubliions d’investir. Mon don est un pas
dans cette direction. Pour conclure sur mes raisons,
j‘ai fait ce don a la fondation mais I'Ecole m'a donné
tellement plus !”



LA FONDATION REMERCIE SES DONATEURS

Pour exprimer leur reconnaissance, la Fondation et I’'Ecole invitent leurs donateurs a partager le quotidien de
I'Ecole, son dynamisme et son implication sur les grands enjeux économiques et sociétaux : les donateurs sont
invités aux colloques, tables tondes, journées industrielles, mais également aux soutenances d’éléves. La Fonda-

tion organise aussi chaque année un événement festif pour convier tous ses donateurs privés et leurs conjoints

afin de les remercier individuellement et de leur exposer plus en détails les actions menées dans I'Ecole grace a

leurs dons. Enfin, le diner annuel de la Sainte Barbe est devenu le rendez-vous incontournable pour rencontrer
ses camarades dans un cadre prestigieux et dans une ambiance intergénérationnelle.

Quelques exemples de rencontres avec les donateurs particuliers et industriels

Inauguration de la “Chaire Eau pour Tous’; le 05 Féte de remerciement des donateurs | | A I'occasion de I'inauguration le 10 mai 2010 de la pres-
juin 2009 a Il'Institut de France. Nos partenaires par les éléves boursiers en avril 2009. | | tigieuse exposition “Notre Terre ce Joyau” au Musée de
industriels et des donateurs privés étaient présents Les éleves, aidés de la Fondation, ont orga- | | I'Ecole, la Fondation a invité tous les donateurs, afin de les
dans le cadre prestigieux de I'Institut de France pour nis¢ une petite féte pour remercier les do- | | remercier pour leur contribution aux projets de MINES Paris-
linauguration de la Chaire “Environnement - Eau pour nateurs de leurs bourses et faire découvrir | | Tech. Ils ont pu bénéficier, ainsi que les équipes de l'entreprise
tous”. Cette chaire vise a favoriser 'acces a l'eau pour aux Anciens la diversité de leurs origines et | | mécéne Total, d’une visite guidée et admirer ainsi les piéces
toutes les populations des pays en voie de dévelop- de leurs cultures. exceptionnelles de cette exposition. Les éleves bénéficiaires
pement, dans le respect de lenvironnement. de bourses étaient également présents. En souvenir de cette
belle soirée, nos donateurs sont repartis avec “un petit bout
du musée” (une améthyste).

Reconnaissance des donateurs : la fondation remercie et honore ses plus grands donateurs

La Fondation a créé des prix pour valoriser les
dons exceptionnels et elle met en place un mur
des donateurs.
- Pour la premiere fois en 2010, la Fondation a
remis un
a l'occasion du diner annuel de la
Sainte Barbe. Le trophée - une magnifique
agathe - a été remis a Mme Sorel, veuve d'un
mineur de la P43 en I'honneur de cette promo-
tion particuliérement généreuse.
- Al'occasion du diner de la Sainte Barbe 2011, la
Fondation a remis le
a Romain Zaleski P55 pour sa
contribution majeure qui permet chaque an-
née de financer un grand nombre de bourses
de vie pour les éleves du Cycle Ingénieur Civil.
- La Fondation met en place, sur le site histo-
rique de I'Ecole au 60 bd Saint Michel un“
" pour honorer les bienfaiteurs
qui ont versé en cumulé plus de 20.000 € sur
5 ans. Ce mur présente les noms des bienfai-
teurs des catégories Or (plus de 500 000 euros),
Argent (plus de 100 000 euros) et Bronze (plus

de 20 OOO euros). Il est évolutif et Ia. Fondation Diner de la Sainte Barbe 2012
peut ainsiy ajouter les futurs bienfaiteurs, qu'elle au Sénat
Trophée de la promotion espére nombreux !

la plus donatrice




LES ENTREPRISES MECENES

Platine Argent 4 Monoprix 4 Cemafroid
4 AREVA 4 ADEME 4 Natixis  CGG
4 EDF @ AcelorMittal @ Nestlé 4 Colas
4 GDF SUEZ @ Apave 4 Philips 4 Exxon
@ Le Havre @ Arkema & RATP 4 GT Location
¢ TOTAL 4 Dalloz 4 Safran 4 Imerys
4 VINCI 4 DASSAULT 4 Saint-Gobain 4 INERIS

4 ERAMET @ SNCF @ Luzenac
Or 4 Geovariances # Thales 4 McDonald’s
4 AIRLIQUIDE @ Itron 4 Vallourec 4 Michelin
4 DAHER @ Keolis 4 Vivendi 4 SAP
4 LAFARGE @ L'Oréal @ Sfarsteel
4 PSA 4 LAPOSTE Autres entreprises mécénes 4 Siemens
4 RENAULT @ LR Services & AGF @ Technolia
@ Schneider Electric 4 MICHELIN 4 AFNOR 4 Valtech

4 Microsoft # Alcatel-Lucent

LES DONATEURS PARTICULIERS

Les donateurs de la campagne sont présentés par promotion (tous diplomes confondus) et par catégorie de don. Les donateurs fidéles qui ont
donné a la campagne chaque année depuis son lancement en 2008 sont signalés par une * avant leur nom. I'Ecole a besoin de dons annuels
récurrents pour reconduire a chaque rentrée ses aides aux éléves et en augmenter la portée : financer des bourses pour les nouveaux éléves, des
aides a la mobilité pour les nouvelles promotions de doctorants, des aides ponctuelles pour les nouveaux projets d'étudiants... Pour que chaque

année nos besoins soient couverts a 100%, nous avons besoin de la contribution réguliére de tous !

l lLe secret de la réussite de cette campagne, cest la continuité”

/sevolod DMITRIEFF, donateur Bronze, fic

CATEGORIES DE DONATEURS

Platine don supérieur ou égal a 1 MK€
Or don supérieur ou égal a 500 K€
Argent don supérieur ou égal a 100 K€

Or
@ Romain ZALESKI (Fondation) P55
4 Stéphane DELACOTE P88

Argent
4 Madame BIRO veuve de Paul BIRO t P28
@ Jacques PUECHAL P57

Bronze

# Etienne DALEMONT P30

4 *Vsevolod DMITRIEFF P43

4 Raoul CHARRETON P44

4 *Raymond LEVY P49

4 *Hugues FANNEAU DE LA HORIE P52
4 Jean—Louis ANDREU P56

4 Anonyme P65

@ Robert MAHL P66

4 Antoine BATTISTELLI P72

@ Pierre PRINGUET P72

4 * Charles—Henri LEGER P75

@ Noél et Catherine CAMARCAT P76
4 Jean—Didier CATILLON P76

>le depuis le début de la campagne

Bronze don supérieur ou égal a 20 K€
Rubis don supérieur ou égal a 10 K€
Emeraude don supérieur ou égal a 5 K€

@ Jean—Pierre CLAMADIEU P78
# Gilles GANTOIS P79

4 Jean Francois NGUYEN P80
4 Mathias MARTIN P89

Rubis

4 Haroutioun TCHOULAKIAN P41
# Bernard PACHE P56

4 Patrick DUVERGER P61

4 Jean—Marc ROUSSEL P62
4 Anonyme P62

4 Jacques DRIJARD P63

4 Anonyme P64

4 * Ludvik DUPAL P66

# Philippe ARNOUD P69

4 Jean-Luc DELASSUS P73
4 Denis RANQUE P73

# Grégoire VARENNE P81
# Pierre VERDIELL P83

4 Dominique FORGET P84
# Olivier PIRONNEAU

l lJe crois en une communauté active d’anciens éléves solidaires entre eux et solidaires du rayonnement
de leur Ecole. Je crois en cette Campagne et en tant que Président de votre Association, je souhaite que comme
moi, vous soyez nombreux a partager I'ambition de I'Ecole.”
Thierry TROUVE, Président de MINES ParisTech Alumni

LISTE DES DONATEURS PAR PROMOTION

1928 Madame BIRO veuve de Paul BIRO t argent

1929 Raymond POUSSARD

1930 Etienne DALEMONT bronze 4 Robert DOUCE

1933 Georges ROLLES t

1934 Marc ANTONELLI t ¢ Raymond GAFFET @ Jean COUTURE t
Jean LABORDE-MILAA t @ Francois SOULEZ

1935 Jacques PECCIA-GALLETTO 4 René FUMEY t ¢ Charles DULLIEUX t
Albert DENIS t

1936 Albert PELEN T ¢ Jean MOUSSU
1937 Robert COEUILLET @ Charles CRUSSARD 1 4 Paul COMMISSAIRE
1938 Alain BLANCHET t @ Lucien COCHE t ¢ anonyme # Philippe AKAR

1939 * André COUDE DU FORESTO émeraude # Pierre LAROCHE ¢ Jean JOUANNIC t

1940 Georges LARROQUE ¢ André MARELLE t 4 Edouard FAUVELET

1941 Haroutioun TCHOULAKIAN rubis ¢ André MASSON t émeraude 4 Vincent CLERMONT *

@ Gaston SURREL t ¢ anonyme @ Louis DOMBRE 4 Paul GARDENT ¢
Michel GONIN t 4 André ROCHE 4 Henri BERNET



1942 Jacques PARANT @ Bernard EBLE 4 Jacques DUBROEUCQ 4 Robert MUTELLE +
# Roger SCHWEITZER t

1943 *Vsevolod DMITRIEFF bronze 4 Gaston DUFRESNE émeraude ¢ * Jean COLLARDEY ¢
Michel LABROUSSE t @ * Jacques FORMAN 4 anonyme ¢ André POUPARDIN
4 André BERTET

1944 Raoul CHARRETON bronze 4 André PASCAU-BAYLERE t 4 Bernard PERRETTE
4 anonyme

1945 Anonyme t 4 Joseph SANS t ¢ Paul BOURGUET @ Jean CANTENOT t

1946 Georges PAISNEL # Philippe BOULIN ¢ Michel PAUWELS t @ * Jacques GRAVICHE ¢
René MICHEL ¢ Georges YELNIK 4 Pierre LESUR @ Bernard SAVEROT # anonyme 4
Jean Pierre ALTORFFER T

1947 * (veuve) Anonyme émeraude t # * Jacques RANOUX émeraude 4 * Louis DENY
# * Jacques MONTANDON 4 * Maurice MERMET 4@ Pierre LESCUYER 4 Maurice
DEMARIAUX t € anonyme @ * Jacques THOMAS 4 Jean CLAVEL 4 Jean TOURNESAC
@ Jean CHEVAILLIER @ Pierre VANDENBROUCKE # Jacques BOUTHILLON 4 Marcel
ALBISETTI @ Louis PUJOL 4 Jean—André NOUAL 4 Philippe BASTID ¢
Michel MERIAUX 4 Edouard PAUVAREL

1948 * Maurice KIRCHNER # Jean TAFANI t 4 Adrien NICCO 4 Paul JULIE ¢ Henri
FLESSELLE @ * Michel PARIS @ * Pierre DIEUZEIDE 4 * Jean—Claude BELIN 4 Roland
PRIAM @ Robert DROUARD 4 anonyme 4 anonyme 4 anonyme 4 André REBIERE t

1949 * Raymond LEVY bronze 4 * Marcel PROVENT émeraude 4 Pierre COULOMB ¢
* Jacques PETITMENGIN 4 * Gérard AUBERLINDER 4 * Bernard RAULINE ¢
* Pierre CORDIER 4 Daniel AMAND # * Christian BISSAUGE # Pierre BERNIT
Hubert CAIN ¢ Jean MEO ¢ Michel DAVYDOFF-GOLDSTEIN 4 Michel DESTRIBATS 4
Alexandre Robert DELERM 4 Louis IVANIER 4 Pierre ROSETTI

1950 * Anonyme 4 * anonyme 4 Roger COSTE ¢ André JARROSSON # * Alain COLAS ¢
Frangois SIMON ¢ anonyme 4 Jacques LESOURNE 4 Bernard LOUVEL ¢
Michel CASTERA

1951 Claude DUBOIS T émeraude 4 anonyme 4 Francois MAYER @ * Pierre CARDINAL 4
Maurice BRUN 4 Yves QUERE ¢ Jean DECROIX 4 * Pierre LE BORGNE ¢
Jean—Louis RATIER # Pierre GURS 4 Clovis CALEIX t ¢ Antoine BUFFET ¢
Daniel DUFRENOY 4 Marcel CHEVRIER 4 (veuve) anonyme t

1952 * Hugues FANNEAU DE LA HORIE bronze ® * Kiéu Duong PHAN 4 Jean CAILLAUD ¢
Jean LEDUC # Claude DIOT 4 Jacques HUI ¢ André BUSSERY @ Yves PINET ¢
Jean GUYNOT t @ Jean—Paul ROBERT t

1953 Jean—Jacques WALTER 4 Jean—Philippe MACK 4 Max OLIVE 4 anonyme

1954 * Bernard FANTON D’ANDON 4 Michel DUPOUX # * Jean—Francois MARIN ¢
André HENRY @ Michel MOREL 4 Jacques SAINT-CRICQ # Jean LESPINE 4 Sinh
LEVAN ¢ Gérard MONTET 4 Philippe PALAU ¢ Claude DELAS# Jacques BARRAULT

1955 Romain ZALESKI (Fondation) or ¢ anonyme 4 Jean—Pierre DUCROS 4
Charles POMPE| ¢ Marc SALEUR ¢ Fernand RAT ¢ René GINIER ¢ Hubert LEVY—
LAMBERT ¢ Michel PREBAY ¢ Michel AUBERGER

1956 Jean—Louis ANDREU bronze ® Bernard PACHE rubis ® * Jacques SENNEPIN éme-
raude 4 * Jérome PELLISSIER-TANON @ Jean—Michel CAZES ¢ * Alain RONDEST
4 anonyme ¢ André GRANDJEAN @ * Christian LHEMANN 4 Bernard ESAMBERT
# Bernard AUBERGER # Jean REGIMBEAU @ Jean MION 4 Gabriel PUVILLAND ¢
Michel KNIBBELER # Pierre VAILLAUD 4 Jacques RUBIO

1957 * Jacques PUECHAL argent # * Patrice DELEZAY 4 Jean Marie ROVEL ¢
Pierre BALLANDRAS # Henri de VAUCELLES @ Henri GIRAUD 4 Jean BLAZY

1958 Anonyme ¢ * anonyme 4 Bruno GRISON ¢ Hubert DELCROIX # Jacques LEVY T &
Etienne AUVRAY @ Charles Nicolas STAUFFER 4 Francois VINCOTTE

1959 Jean—Paul SARDA ¢ anonyme

1960 Anne—Ghislain de MARSILY @ * Franck LERY 4 Jean—Luc RANDAXHE ¢
Jean—Pierre HOFNUNG 4 Jean—Francois ALLOUCHE

1961 * Patrick DUVERGER rubis 4 Félix PERRIN @ * Jean—Francois BOST 4 anonyme 4
* Gérard de LIEGE ¢ Michel GALLET  Daniel FARGEAT ¢ Michel SINDZINGRE ¢
Alain CORNUT 4 Charles ZIMMERMANN

1962 Jean—Marc ROUSSEL rubis ¢ anonyme rubis ® * Jean—Francois REMY émeraude
@ Thierry GAUDIN ¢ anonyme 4 * Jean—Francois RAIMOND 4 André BINDER ¢
Jean—Pierre RIBIERE 4 anonyme ¢ Thuy Lan PHAM @ Philippe MAITREPIERRE ¢
Dominique PERREAU

1963 * Jacques DRIJARD rubis ® Yves BLANC t émeraude 4 Bertrand COLLOMB 4
Charles MANIAC # Yves MOREL 4 Patrick GARNIER 4 Denis BABUSIAUX ¢
Jean—Louis BIANCO # Georges PIZZINI

1964 Anonyme rubis ® * Philippe SAINT RAYMOND 4 Philippe de RIVET

1965 Anonyme bronze # Alain ROBERT émeraude 4 Roland HECHT @ Lucien LEBEAUX
anonyme # Christian GOBERT # Yves COUPIN 4 Jacques VERNIER ¢
Jean—Louis MOTHES # Gilbert GAUTHIER ¢ Michel BAROUX

1966 Robert MAHL bronze 4 * Ludvik DUPAL rubis ¢ anonyme émeraude
* Jean—Paul JEANNOT @ Robert GEST ¢ Claude GAILLARD 4 Dominique GIULJ ¢
Michel BERRY # Jean—Christian SCHNELL

1967 Marc DAIGNIERES ¢ Guy ARLETTE 4 Jean—Marc DEBATS 4 Jean—Pierre BERNHEIM

1968 Philippe VESSERON 4 Jean—Claude MOYAL # Eric BACHELET 4 * Pierre CREAU ¢
Philippe DELABOUDINIERE 4 Georges URVICZ

1969 * Philippe ARNOUD rubis ® * Christian HOUZE 4 * Henri SIROT ¢
Jean—Jacques DUMONT

1970 Etienne MOREAU @ * Alain LIGER 4 Francois PARDOUX 4 Robert GIRARD

1971 Pierre PARENT 4 Yves—Louis DARRICARRERE # Francois GERIN 4 Nicolas DARBOIS ¢
Marc GRIMOT @ Max VAUTHIER 4 Didier BEUTIER

1972 Pierre PRINGUET bronze 4 Antoine BATTISTELLI bronze ¢ anonyme 4 Marc LEBRUN
4 Alain COMBESCURE # * Bernard CHARVET 4 Bernard DURAND 4 Henri PAGES ¢
Patrick BUFFET ¢ Marcel DUBOUE 4 Christian HERRAULT ¢ Jean—Pierre GANNE ¢
Paul BREJON DE LAVERGNEE

1973 Denis RANQUE rubis 4 Jean-Luc DELASSUS rubis 4 * Alain DIEULIN émeraude ¢
Pierre FAURE @ Philippe KAAS T ¢ Michel HUBERMAN 4 Antoine DARBOIS 4 Chris-
tine CHAPUIS

1974 Claude TRINK émeraude # Francois DEMARCQ 4 Gladys HUBERMAN

1975 * Charles—Henri LEGER bronze  anonyme 4 anonyme 4 Joseph DIEBOLD ¢
Alain CREMIEUX @ Jean du MOUZA

1976 Jean—Didier CATILLON bronze # * Noél et Catherine CAMARCAT bronze 4 * Benoit
LEGAIT @ Gilles PLUNTZ 4 Francois LE CLERC DE BUSSY 4 Marie—Solange TISSIER

1977 Grégoire POSTEL-VINAY ¢ Rémy CARBONNIER ¢ Martin ROULLEAUX DUGAGE ¢
Jean—Paul CHENO ¢ Emmanuel HOROWITZ

1978 Jean—Pierre CLAMADIEU bronze ¢ Marc FOSSIER 4 Luc OURSEL 4 Jean—Yves GILET
@ Francois LABAUNE # Pierre HEBEISEN 4 Frédéric BESSIS

1979 Gilles GANTOIS bronze # Claire TUTENUIT émeraude ¢ Caroline THODOROFF ¢
Jean—Francois DAVID émeraude 4 Jean—Luc DELPEUCH 4 Yves GROSJEAN ¢
Frédéric MATHIEU @ Jérdome AUCLAIR ¢ Paul VAN DE WAL @ Philippe LARCHER ¢
Charles LION

1980 Jean—Frangois NGUYEN bronze 4 * Corinne CUISINIER émeraude € Francois
LEFEBVRE 4 Jean MORCH # Jalil BERRADA # Isabelle WALLARD ¢
Yann DELCOMBEL 4 * Henri PERIER # Thierry TROUVE # Antoine MASSON &
Antoine IRIS

1981 Grégoire VARENNE rubis ® Thierry WEIL ¢ Marc LAMBERTON 4 Henri LEGOURD 4
Héléne GIOUSE ¢ Dominique SAVARY

1982 Hervé BORENSZTEJN 4* Didier HOLLEAUX 4 * Emmanuel JULIEN
Benoit PELLERIN 4 Michel SCHMITT 4 Jean—Christophe SAUTORY # Frédéric BAVE-
REZ @ * Christophe GREFFET 4 Antoine BLANC 4 Richard SARAMITTO # Thierry
LAMOTE

1983 Pierre VERDIELL rubis ¢ Paul DUPHIL @ Thierry LEVENQ 4 Bernard LAHARY ¢
Anne COUDRAIN 4 Philippe EMSALEM

1984 * anonyme rubis ® * Patrick GUEVEL 4 Nicolas GODOT 4 Olivier FURNON 4
Frédéric BARTH

1985 Jérome OLIVIER 4 Jacques LE MOUEL # * Laurent MUSY 4 Pierre BORDIGNON ¢
Eric APODE 4 Anne LE MOUEL ¢ Agnés MERLE-MONTEILLET 4 Francois LAINEE ¢
Bruno DEJOUX

1986 Patrick POUYANNE

1987 Jean—Marc de FETY 4 Pierre PONTEVIA 4 Patrice DEKMEER 4 Jean—Baptiste DALIN

1988 Stéphane DELACOTE or 4 Nicolas CHEIMANOFF 4 Alain THOREL 4
Romain SOUBEYRAN 4 anonyme 4 Bernard FAISSAT 4 anonyme 4 Gérard DUMAS
# Véronique MONIER @ Odile PETILLON 4 Pierre BOUSQUET ¢ Anne LAMBUSSON

1989 Mathias MARTIN bronze 4 Christian MICHAUD ¢ Emmanuel CAILLE ¢
Laurent MICHEL

1990 Lilian GAICHIES émeraude ¢ Romain WALLER 4 Daniel DURE ¢
Jean—Marc D’'HARCOURT # Laurence JACQUES # Nicolas MARSAULT 4 Laurent
ANIORT # Philippe GEIGER ¢ Christophe NGUYEN MINH TAN @ Cyrille MILLET

1991 Frédéric POUILLE ¢ Anne GRUZ 4 Stéphane MONCEAUX # Jean—Noél LEFEBVRE
Alexander LAUGIER-WERTH 4 Antoine DUCLAUX

1992 Marc GRATTON émeraude ¢ Aela MENGUY émeraude 4 Yannick KERHERVE ¢
Philippe KNOCHE 4 anonyme # Pierre YON 4 Francois ENGEL 4 Bruno BRETHES ¢
André MARCO # Vincent DECOUX 4 Cyril DERUAZ

1993 Jérome GOSSET émeraude € Laurent GARNIER @ Philippe VEDRENNE ¢ Antoine
BLANC @ anonyme # Bertrand DELCAIRE 4 Sidney STUDNIA 4 Olivier LIGNON
Florent VAYSSIERES

1994 Patrick SAGE 4 Didier REBISCHUNG 4 John HAZAN @ anonyme  Raphaél EWENC-
ZYK ¢ Michel ROESCH 4 Nadir HAMIDOU # Frédéric LEHMANN 4 Cécilia TEJEDOR

1995 Pascal LONGEANIE 4 Laurent CHAMBON

1996 llana SABBAGH # Stanislas de FERRIERES ¢ Loic BACHELART ¢ Hervé GOURGOUIL-
LON @ Olivier THIEBLIN ¢ Jean—Francois GOBEAU

1997 Cédric PASQUIER # Sylvain ECKERT 4 Etienne AMIC 4 Geoffroy WILLAUME

1998 Anonyme @ Grégoire PINSARD ¢ Bruno ACLOQUE ¢ Emmanuel MANNOORETONIL
4 Thomas DUVAL # Gilles PELFRENE ¢ Baptiste MAISONNIER 4 Matthieu BESSON 4
Nicolas BAILLY 4 David CHAUNUT LE DONGE 4 Sophie MAGNIER 4 Olivier TROES-
TER @ Aurélie BAILLY @ Florence JORET 4 Matthieu HAQUIN

1999 Anonyme 4 Laurent MUSCULUS 9 Yann BRILLAT-SAVARIN 4 Sylvain MAYRARGUE ¢
Frangois LE VU ¢ Maya BONAN GUILLOU 4 Benjamin VANNIER 4 Naig LE BOUFFANT
4 Elise SERRE

2000 Matthieu AUTRET 4 Flavien LAMBERT 4 Delphine DIJOUD 4 Alice TOMASI| ¢
Marianne ESPINASSOUS # Florie MAZZORANA-KREMER # Xavier MORIN ¢
Bertrand PENNEC 4 Francois-Nicolas THAIS

2001 Valentine CUNI ¢ anonyme 4 Nicolas JUNKER 4 Guillaume BENOIT ¢
Yohanna FRANCOIS ¢ Antoine SAINT-MARCOUX 4 Marie LALANDE-DAUGER ¢
Julien COLLET

2002 Zelda CRAMBERT # Guillaume APPERE 4 Edouard MURAT 4 Anne BOUSCARLE 4
Katia LAURENT # Victoire BLAZSIN

2003 Romain BEAUME 4 * Pierre BERTRAND 4 Nicolas TRIMBOUR # Cyrille JEGAT &
Clémentine MARCOVICI 4 Olivia—Leslie LOUBIERE # Francois ALTER ¢
Jessica MATHERON @ Fabien ORSAT 4 Ludovic WEBER 4 Marouane AMEZIANE

2004 Bertrand LE 4 Héléne LONCIN 4 Damien DELBENDE 4 Pauline PLISSON ¢
Eric BONIFACE @ Christophe SCHRAMM # Catherine LAGNEAU 4 Marie—Lys EDON ¢
Benjamin DUBAN 4 Guillaume DE PERTHUIS DE LAILLEVAULT @ Pierre HANANIA

2005 Jonathan BAUDIER ¢ Hamza MALDJI ¢ Amélie OUELLET 4 Jonathan HOUVER ¢
Karl-Felix FREIHERR VON PECHMANN 4 Mathilde CALVALIDO 4 Gautier BERGERET
# Charles—Hubert LE BARON # Jian JIN @ Hervé DELAS 4 Cécile LACOUR ¢
Cyrille SEGUINEAU DE PREVAL

2006 Jérome BOUJAC 4 Simon RENOU 4 Julien GUESNIER ¢ Anna SALMON ¢
Jean—Baptiste PETIT ¢ Ronghao WANG 4 Jean-Félix HUBERT 4 Benoit NELATON 4
Benoit TERRIER

2007 Anonyme 4 Jean—Edouard FERRIER 4 Cédric DENIS-REMIS 4 Damien JOANNY ¢
Isabelle DE METZ 4 Cédric THOMA 4 Clotilde LE QUINIOU 4 Raffi ENFICIAUD

2009 Mohamed TOUKOUROU

2010 Olivier REBIBO ¢ Emmanuel BIGOT

Amis de I’'Ecole
Olivier PIRONNEAU rubis ¢ Louis NELTNER 4 Denis PINGAULT t ¢
Laurent-Gilbert SOULIER

Parents d’éléves
Jean—Yves MULLER # Patrick MEYRUEIS ¢ Jean—Michel et Claire D’ESTRICHE DE BARACE
@ Roland SAID ¢ Michel FAURE

* Malgré tout le soin apporté a la rélecture, nous nous excusons par avance de toute erreur ou oubli qui subsisterait dans cette liste.



LA FONDATION MINES PARISTECH
La Fondation MINES ParisTech (anciennement FI3M) a été créée
en 1946 et déclarée d'utilité en 1947, ce qui lui permet de défis-
caliser les dons et les legs. Son role est de partager et soutenir,
dans le cadre défini par ses statuts, les ambitions de MINES Paris-
Tech:
Faire de I'Ecole une référence dans le monde de I'enseigne-
ment et de la recherche sur la scéne internationale
Faire de I'Ecole un acteur majeur de l'innovation - Centrer les
actions de recherche de I'Ecole sur des champs émergents
répondant aux attentes des entreprises
Améliorer la réponse de I'Ecole a la demande sociétale en
particulier en matiére de formation continue

Comment sont utilisés les dons recus par la Fondation ?
80% des dons financent directement les actions
15% sont conservés pour constituer un fonds de réserve
5% seulement sont utilisés pour les frais de gestion

C'est trés naturellement que jai envie d'ai-
der I'Ecole a avancer dans des projets qui
font du sens dans le monde d’aujourd’hui.”

.

QUELLE DEFISCALISATION POUR LES DONS ?

Pour les particuliers :
réduction de I'imp6t sur le revenu de 66% du montant versé, dans la limite de 20% du revenu imposable
réduction de I'ISF de 75% du montant versé dans la limite de 50 000 euros
la Fondation est membre du programme TGE de la Fondation de France qui permet de défiscaliser les dons transfrontaliers. Ainsi
les donateurs résidents a I'étranger peuvent également bénéficier des avantages fiscaux en vigueur dans leur pays de résidence.
C'est trés facile a mettre en place et des donateurs en ont déja bénéficié.
Legs et donations:
Etre donateur de la Fondation permet de témoigner de son attachement a I'Ecole et a ses missions. Pour inscrire un don dans la
durée, la Fondation est également habilitée a recevoir des donations et des legs. Grace au financement apporté par ces libéra-
lités, I'Ecole peut diversifier durablement ses revenus et favoriser des projets a long terme, tels que la rénovation de ses locaux
ou la venue de professeurs étrangers de renom. Ainsi en 2012, la Fondation a recu une donation d'actions en usufruit pour une
durée de cing ans.

Pour les entreprises :
Réduction d'imp6t de 60% du montant versé dans la limite de 0.5% du chiffre d'affaires

L'avenir de MINES ParisTech est I'affaire de tous et sa Campagne de levée de fonds ne sera vraiment
un succes que si chaque ancien éléve la soutient moralement et financiérement, a la mesure de ses
possibilités.”



CONTACTS

Nous sommes tous a votre disposition pour répondre a vos questions sur le mécénat et sur les évolutions de I'Ecole. N'hésitez pas a nous
contacter!

Benoit Legait, Président de la Fondation, benoit.legait@mines-paristech.fr

Antoine Battistelli, Délégué Général de la Fondation,
antoine.battistelli@mines-paristech.fr- 01 40 51 90 21

Johanna Ducret, Directrice de la Campagne — mécénat industriel
Johanna.ducret@mines-paristech.fr- 014051 94 15

Solenne Couraye du Parc, Mécénat des particuliers
scouraye@mines-paristech.fr- 01405190 15

Danielle Gozlan, Secrétaire de la Fondation
danielle.gozaln@mines-paristech.fr- 01 40 51 90 16

La Campagne sur le site de MINES ParisTech
http://www.mines-paristech.fr/Ecole/Campagne-de-developpement/

La Fondation sur le site de MINES ParisTech
http://www.mines-paristech.fr/Entreprise/Soutenez-MINES-ParisTech/Fondation/

La Campagne sur le site international de MINES ParisTech
http://www.mines-paristech.eu/Partner/The-Campaign/

La page facebook de MINES ParisTech : https://www.facebook.com/MinesParisTech

Le compte Twitter de MINES ParisTech : https://twitter.com/MINES_ParisTech



